Tukea luokanvalvojan tvyo hon -
koulutus
7.l1k:n luokanvalvojille

Kolmen tapaamiskerran mittainen luokanvalvojuutta
vahvistava kokonaisuus kehittaa opettajan dialogisia
taitoja ja kvkya reflektoida omaa tyotaan.

KOULUTUKSEN SISALLOT

1. Koulutuspaiva 7h
1 e kohtaaminen,
syys-lokakuu e kuulluksi tuleminen
e [aMpimatihmissuhteet
koulun arjessa.

2. Koulutuspaiva 3h
e rvhman toiminnan tukeminen

2

joulu-tammikuu e luokanvalvojan tyon
onnistumiset ja haasteet
« omat vahvuudet

3 3. Koulutuspaiva 3h
e itsensa johtamisen taidot
maalis-huhtikuu o tunnetaidot

o ltsemyotatunto

TYOSKENTELYTAVAT

Taustateoria, dialogiset ja
reflektiiviset menetelmat.



Prosessin tavoitteena:
 luokanvalvojan oman toimijuuden lisaaminen
« antaa keinoja ja osaamista toimivan rvhman luomiselle
« parantaa luokanvalvojien keinoja helpottaa oppilaiden
kiinnittymista kouluun
 tarjota vertaistukea ja uusia hyvia kaytanteita
luokanvalvojuuteen.

"Kiva saada ekan kerran koulutusta vaativaan LV:n tehtavaan 20
vuoden aikana. Koulutus antoi konkreettisia vinkkeja arkeen."

“Koulutus toimi myos 7. lk:n luokka-astetiimin kesken
ryhmayttavana toimintana. Ajatusten vaihtaminen omasta tyosta ja
vhdessa oleminen vahvisti keskinaista luottamusta ja on helpottanut
vhteisten asioiden hoitamista. Kouluttajat olivat ammattitaitoisia ja
johtivat keskustelua hyvin.”

"Toimivan ryhman hyodyt isoja myos opettajalle -> tarkea
nakokulma."

"Osallisuus ja kohtaaminen supertarkeaa tassa tyossa. Usein
tarkeampaa kuin mikaan muu.”

KOULUTTAJAT
Katri Kuivala Kirsi Olli
KM, Tydnohjaaja (STOrvy) KM, liikunnan ja terveystiedon
Psyvkkinen valmentaja aineenopettaja,

luokanopettaja, kouluttaja

tyonohjaus-psyvkkinen valmennus-koulutukset
www.huippusuunta.fi
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